CIDA — CONFEDIR — CONFSAL - COSMED prendono posizione ...

FER UNA DIRIGENTA PUBBLICA A GARANEIA DEI DIRITTL DEI CITTADIND

Le Confederazioni sindacali CIDA — CONFEDIR - CONFSAL - COSMED rappresentative, secando |3
fecents: rilavarione Aran, di cren i B0 della dirigenza pubblica chiedana 3l Govarndg, un
confranto sull’emanands desreto delegato sulla dirigenza ex art, 11 della Legga 124/2015.

Le scrivanti Confederazionl non sono pregiudizialmente contrara al provvedimenta, itavia sond
abirew convinte del fatta che, tenza profonde modifiche al testo in discussions, noa S0io non sark
possibdle raggiungere Tobiettivo d4i modernizzare la dirigenza pubblica, ma =i rischi perfinge di
ereare confusione nella pubblica amministrazicne,

Malte delle osservazioni che queste Confederazioni, ciascuna per proprio conto, hanno fin qui
swiluppate nelle Audizioni parlamentari, hanna trevato ampia riscontro nel parere éspressg dal
Consiglio di State; che si condivide per le argomentazioni tecniche esplicitate ed 0 particslare par |
rifiei in merite alla costiturionalits & all‘aderenza alla delega del provvedimento.

Una per tutte: la critica afia composiziona delle cammissloni preposte alla gestione del tre ruali
unici chie pon danng suffidente garanzla di terzietd v indipendenza rispetio &l Gavarno,

La principale precccupazione defla dirigenza pubblica & costituita dal pericolo di un'ulteriors
\rvasione del poters politico nella Indipendenza ed autancmia delle pubbliche amministrazioni.

Cruciale In tal senso & il rischio di precarizzazione del ruele dirigentiale che conseguirebbe dalle
modalita di assegnazione degli incasichl come fermulato nelio schema di decreto delegato.

i fallimento di precedenti riforme & a nostro awvisa legato 3l sistema di conferimenta degli
fncarschi ai dinigenti la cui mancata  assegnazhing, in maltl casi, ha rappresentato un evidente
sproca di fisarse umane ed etendmiche.

imaltra non ¢'& stata masi  una seria valutazione del merito e dei rsuliati raggiunt alla baza
deli*affidamento degh incarichi, La discreztanalita politica nel conferimanto daglhi incarsichl, che
alcuni punti del provvedimenta diventa porsing ricottatoria, rischia di vanificare |'intero imiplanta
delia fifarma. Deve eisere chiaro che Faffidamenta dell’incarico & un diritto del dirigente, peralire
cancito dai contratth di livaro, @ che rapgresenta la premeisa per una porretta valutazione dela
prestanione dirigenziale, Mon devono osistere diigenti privl dl Incarico se non in casa di
walutazione negativa.

Anche le penalzzagionl economiche deviebbero eisers determinate solo in comsepuenza i
valutazioni negative espresie e mothvste, In Lal senso andranne salvaguardat | disitti conomic)
acquisiti-siaccon Fimmisiong n ruelo 8 seguite di pubblico concorso sia con I'affidamenta
dellincarico in assenza di walitazhona negatva. Il sistema di valutazione andrd approfondie =
sgde df spprovarions del regolamento nella ol stesura apparm indispensabife una consultanone
preventiva delle Confederazionl sindacall,
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CIDA - CONFEDIR = CONFSAL - COSMED prendono posizione comune sullo schema di
decreto legislativo sulla dirigenza

[03/11/2016]

CI0A — COMFEDIR — CONFSAL — COSMED Rann dssisto ua posizicne umitaria rebssivamenis slo schema di decreto leafslanva sulta diripens,
rispesio al quate seipalimean bi porsistensa di i impossione che non ke & feal e wn vem auanema did Hiwellis dirigendale ¢ gesionmle da
gaelba palitice,

Mg ¢ prova Delimenarione del dirine all*incanen del dirtgeme, presupposto findasnemale per be nsare Ormnizsunin pet (| speramento &
inzccetabale precarizsmnane defla caegaria Al prova st evinee dalla composiziens detle Commission respeneabili delia pestivns dei nwali
wmici, formate peevalentemems da aunrisa contigue al Geawernd ¢ pertomio nan in grado di gerantine ud vern indspendena dalla politc

Adlbdiame b2 nosire ceservamani e proposie el wsio di s riporaio o Presideme &l Consighie dei Ministri e al Mindswo Madia, offinché ne
fespne coma nellz stesera definilive det desei delegam
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il decretn deve superare 1a rigidita dell'abbiiga di rotazione, - che in aicunl casi put privare e
amministrazioni ¢i competenze ed esperienze non faclmente seperibil, mentre guelle che deve
universalmente prevalers & il pringipia meritooratica,

Un pronunciamenta diretto o differto in altro proweedimento legistativo urgents riguarda il
desting delle graduatoria esistenti che raccolgane mighala di vinctori & idanel ignari del progrio
desting dopo il 31.12.2016. La presenza di questi lavorators melti dal guall in condizione i
precariato non pub essere ignorata e deve essere opEetio di una ricognizione prima dell’awio 4
npovi COREOTET O OIS CONGors,

Usttugle schema di decreto insegue ancora il D.igs. 150/09, nonostante che guest'ultimo i3
apertamente criticato dalle stesso Esecutiva, |n tal senso sono improponibill percantuali di salario
variabile cosi elevate da diventare iraggiungibili con gli aumenti contrattuali per decennl se non
con Parosione di camponenti fondamentali del trattamente retributive che lo stesso decreto
esclude.

Tale rigidita non selo fissa un obiéttive impossibile, ma pone anche una grave limitazicne alko
svolgimento della contrattazions con |l concreto rischio di una paradis negoziale. Lo schema di
decroto & guindi un mements importanta anche per porre fine allnvasione legislativa su matarie
negoziali, In tal senso sarebbe ausphcabile Fabrogazione di norme ostallve che mvele vengono
Fifraposte.

nall'attuale sehema dl decreto non viene sviluppata da delega che prevede la confluenia della
retribuzione di posizione fissa nel trattaments ecancmico fondamentale.

Sarebbe awai opportunc fo stralcio del Capo “Trattamento gronamica” da rveders I ambito
negoziate

Auspichiamae, in conclusiong, un testo’ agile che persegua gli obistrivl fendamentali limitando gll

aspetti punitivi, n particolare quelll non mativati & che rimetta alla contrattazions pa 2l praticablll
par |a premialits del mesita.

Non possiamo che segnalare 12 forte attesa detla Dirigenza pubblica di un segnale di attenzions o
di fiducla.

Riteniamo che una riforma condivisa della dirigenta sia un opportunita pes il Paesd, per Quests
attendiamo una risposta del Governo the vada nalla disezione da noi indicata.

Ci0& — CONFEDIR — CONFSAL = COSMED

28 Ottobre 2018

Vedi anche...

» Puhbblico impiego - ecertamento puppresentativiti triennio 20062018, La CIDA consegie un
oitimae risuliaio,
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[O4/11/2076]
# Prorega delle BSU dopo il M novembire 2000
(011220 10]
 Verso una nuova Organkzazione della rappresentanza sindacale nelle Pubbliche Amministrazioni
[ 1ndza 0]
FP-CIDA ¢ CONFEDER insieme nel percorso tondatws del nuove soggetio

= Contratti di lavore pubblico Firmata dalla CIDA V'intesa con il Governo per il nuove modello di
contrattazione

[AND42009]
» Area V - Incontro al Ministero sulle questioni aperte
29001 /2008
» L'ATTIVITA CREDITIZIA INPDAP ESTESA ANCHE Al PENSIONATI
[12/09/2007)
Dl srlo wiww anppeemanic. i
= Distacchi sindacali Area Vi I'ARAN sconfitta in tribunale
[24/0772007]
« Area V — Incontro al MPI del 17 aprile: Formazione e incarichi dirigenziali per Manno 2007-2008
[ FRAD 0T
» La CIDA per una Finanziaria 2007 che unisca anziché dividere
[0 0 12 |

Manifestagone &l Teatro Valke a RBoma /1 14 povembre 2006, Le Confederazioni dei dirjgenti 2 delle alte
professionalit protestano contro be penalizzazioni del ddl Finanziaria 2007 & manifestans per chiedere mesdifiche che
promuavano ¢ valorizzing la ditigenza pubblica e privata

« Consiglio Nazionale FP-CIDA del 7 novembre 2006

[08/11/20406]

Mominali | vicepresidenti della FP CIDA
« Manifestazione di profesta contro la FINANZIARIA

FA3 11200

Finanzaria 2007 « La CIDA ¢ ahre Organizzazioni manifestano 3 Roma il 14 novembre2006
« Manifesiazione di protesta contro ln FINANZIARIA

[31/50:2006]

Firanziaria 2007 - La C1DA e altre Organizzazion manifestano a Rema i 14 novembreZ0U6
« 1 primi 60 anni della CIDA L'incontro con il Presidente della Repubblicn

20 ] e |
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