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Aty Chrgaani alf Stcanpya Neziomalye

Oegpetto: Tapglio organkel del persenale ATA as 20062007,
Hlustrissimn Presidente del Consiglio,

con lo presende, la serivente Federazione denuncia Melteriore drastico taglio operato sul personale ATA, effetiuatoe alla fine Ji un
anno solasticn gid melin dillicile e duns per Ta predetta categoria onmai dimenticata od ignosata dalla 8% [Lina.
Fanmentzamo che per il prossime onne scolastico 20062007, a fonte di wn iseremento di guasi S0 it di alunmi, i1 S
Cioverna ha confermato, ingiustificatamente ¢ coniro ogni logica., i lagho df 24020 e ATA,
Wogliamo ricordarLe, che il pesonale ATA & wia categoris, che, o differenzm del corpo decenie, lovora 36 ore o seftimana, o &
sepnpre: prescie anche al termine delle attivitd didsitiche (periodo estivo compress), sobbarcandosi - gizasi o il lavoss degli
UiTiel Seolasticn Territormadi formai inutili @ molio costosiy, ron & stato considerato nclla ~Vostrs Bissna Scuola®™, ¢ non & stals
AEPPINE nXinnako se 0o per cssere Creshameliizoeio™ oovero tapliato selvappinmenie, come mai nessun Caverno precedente ha
mai falo, mentne avrebbse avamo pieno diciiee sd unn maggaore considensione,
Tutte be soluzen ritenute da Vel ettimali ¢ stisfaiive per il persenale ATA, raggiunte con il consenso delle O0LSS, (irmatarie
del COMLL risuliaie, alevidenra, del e pallintive, renute dalla scrivente rimedi provyvisori ¢ umiliant. vedasi. ad esenypio. il
mardn ripristine, sull organico di fatbe, dei post taglian i organico & diriis,
Forse, Bignor Presidente, | Suoi Consighient ignoraine che i Bvory del persenale ATA, olire 2l moggiore corice i lavors, @
incrementain di lterion responsabilitd ed oneri, quali, o titole esemplificativo, ma non esaustive:

# i ordine o Collabsraton Seolostich, o sorvegliones dei mineri (impegne sempre pid gravoso e delieatoy, Paperivra ¢ la

chivsura in orario pomeridianoe della Scesls por perineitere b frubaone Sel teope prolungato alle Gmighic:
= i ordine agh Assislenti Amminisirativi, "avvio del processe di digitalizzazione, che vede un cambiameisio radseale del
lavoro depls Ass. Ao e ded TUS G, es EUP0 M B3 20H01 3,

Inolive, il Suo Governo dovrehbe comprendere Polilitg degli Ass. Teenici all’interno degli Istituti Comprensivi. invece di
umiliarka con idensione della fgura inutile ¢ costosa dell"animatore digitake - che, essende prevista eschsmavamiente per b docent,
Pl preseiis utilich- in guants, ol masifestarst di problemi informaticn, & sem [ ‘assistenie teeniva che deve adoperars
prer trovare celermente una soluwione, avendo e compelenee adeguale,
Mo pensi che il Suo Governn av 1 ispanmigre valorizzandoe Io fGeurs dell' Assistenie Teonios?

Caro Presidente, ol interms della Sconla Baliana eseste anche i Pesonale Ammiinisindsen, Teenioo ¢ Ausilione che, con il s
pregiosn contribule, da sempre, con malle impegno e dedizione, opni mattina =i adopern in mille modi per far Temeinare i
sisberma seolastica,

Il Personale ATA ¢ wna categoria che va difesa con wite fe forze da i fa colletivith scolastica ¢ non tagliato selvapginmente,
el interesse dell'intero sisteema di isgrazione daliana, o vaniageio @ el

I Personale ATA rappresenie G slrttun |:|r_|.:;.mi..-':-':|.1ivu ittt 1o Scoucde o, se Voi comfinuerete nelln Yosim *politec diziruttiva™
fememe stide [acendad, Tarele moning lwito Tintero sistema seolastico itnliane, vonto ¢ orgoglio & intere generzioni

Cordiali saluts ¢ buon Bvor

I Presidente Feder ATA
Criuseppe Mancuss
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Prot. n. 85 del 22.06.2016

Aj Colleghi ATA
Lore S5edf

IL_PERSONALE ATA ANCORA UN
VA AZI :

I FONDI EROGATI
SOLTANTO PER | DOCENTI !

Carissimi Colleghi,

sapete che la Legge 107/2015, all'articolo | comma 126, introduce un fonde per la valorizzazione del
mﬂnLdg]_lﬂmuﬂlr_dm:m lasciando piena autonomia alle Scuole per la sua utilizzazione, spetiera in

particolare al Comitate di valutazione e al Dirigente Scolasticn, definire le scelte per la valorizzazione della
professionalita docente attraverso il fondo per il merito.

Pertante a_decorrere dall’anne 2016 viene costituito presse il MLUR un apposite fondo del valore di
200 milioni di eure Annovato di anne in anno e un decreto specifico del Ministro ripartira il fondo a livello
territoriale e tra le istituzioni scolastiche in base alla dotazione organica del docenti, alla complessita delle

istituzioni scolastiche e alle aree soggette a maggiore rischio edocative, Comunqgue ogni Scuola sta
ricevendo un budget minimeo di 24.000,00 eurv.

Inoltre sempre la legge 10772015 non indica procedure 8 modalita per la scelta dei componenti il Comitato
memwmmmmwwwmw

ta i

volazione d scrutinio segreto L,

Legei da non commentare in uno Stato di democrazia (rasformato forse, in Repubblica delle banane)... e
applicate in un ambiente educativo come la Scuola !

Cari Colleghi questo_g Io® del M.LLLLR ai docenti, in aggiunta ai
precedentd (honues, immissioni in ruolo, organico poteénziato) ... e per nol ATA ?

I Governi precedenti_qualche briciola, seppur minima.. I.:l_ cnmdtﬁmmnmemuﬂlr_&m_nﬂﬂm_cﬂ_

sp ne capisconn le ra

Inoltre tutti taccieno continuande ad ignerare questa “lenta moerte” del popole ATA.
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CQuesti nuovi criteri di assegnazione delle risorse economiche che ci escludono con  criteri ingiusti e
discriminatori e per di pilr non gestti con trasparenza, ¢reano_tra il _personale ATA condizioni di

Inoltre escludonao la valorizzazione complessiva delle risorse umane presenti nella Scuola dove il personale
ATA é da sempre parte necessaria ed mtngmn[rz d] tutter il modelln urgan:rmt:m, si va conteo la enliura
della promozione e del coinvolgimen ione dell'intero sistema
dell'Istruzione, in una visuale ginsta ed ouimale defl’ Autonomia e della responsabilita di ot nei confronti
della comunita scolastica.

ATA onmai

in via di Estmrmne Imd adessu con 1"esclusione u'.nl.alr_ di tutta la categoria fE.al fnru:ln per la vﬂlnnn.annne del

merito si ¢ occato il fonde e tutti gli ATA gridano a gran voce che eccorre asselutamente ripensare
; P Lo T R sy : ; _ o '

Ci_auguriamo che il nostro appello venga ascoltato da_tutte le forze politiche “pulite ¢ oneste™ di
questa nostra bella Ttalia alle quali sta ancora a cuore la Scuola Italiana pubblica fatta di qualita,
unita al vero merito e alla professionaliti di wui, COMPRESI NOI ATA e non dei soliti pochi eletti |

Auguriamo buon lavoro a tutt.

Cordiali saluti.

Direzione Nozionale Feder ATA
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