PROTED FARE SAPERE

FLC CGIL

Corso di formazione RSU e TA

La contrattazione di scuola, Legge 107

24 Orttobre 2015
Ore 9,00 -14.00

Relutori:
Americo Campanari — Comparto Scuola Statale - Centro Nazionale FLC CGIL

Prestimatars:
RSU elette nelle liste FLC CGIL di Perugia, Terminali Associativi FLC CGIL.

Sede di svolgimento del corso:
Sala *Conti” CGIL Umbria
Via Del Belloechio 26

Perugia

L'iscrizione al corso deve essere eftettuata attraverso |a compilazione del modulo allegato, invianda la
scheda di partecipazione all'indirizzo perugia@ficgil.it oppure Fax 0755008271

entro il 21 ottobre pov,

LUAssociazione Proteo Fare Sapere & soggetio qualificaio per la tormazione & Faggiormamento del personale della
scucda at sansi del DM 0806, 2005 e percio @ automaticamente autorizzata al sensi degh an, &4 & 67 del CCML 2006-
2009 del Comparto Stuaky con esonero dal servizio e con sostituzione ai sensi della normativa sulle supplenze bravl. La
pariecipazione al Corso di Formazione rléntra 1ra le assenze retrlbuite
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ISTITUTO TECHICE ECONDMICO STATALE * AL CAPITINI - V. EMANLUELE 11 & D1 CAMBIO" PERUGIA PG Ottavia

SCIOPERO GENERALE 21 OTTOBRE CIRCOLARE MIUR

Ca Motizie USBE Scuola <scucfai@ush g
a: PGT O 1 000C@Istr ugsone.it 130206 17430

Visuallzza test

USB NOTIZIE - la newsletter della
Unione Sindacale di Base

Gent.mi Dirigenti Scolastici,

facendo seguito alla nota MIUR dell'11-10-16

{http: iwww.istruzione.it/allegatif2016/prot27520.pdf)
chiediamo che a tutti i lavoratori pervenga una informazione
corretta in merito allo sciopero generale del 21 ottobre2016
indetto dalla nostra organizzazione sindacale USE - Unione
Sindacale di Base.

Certi della vostra collaborazione alleghiamo alla presente
comunicazione una locandina dello sciopero per I'albo
sindacale e inviamo distinti saluti.

Per USB P.l. Scuola

Prof.re Luigi Del Prete

Cisgsta Pivesivier & curais calky

Unicne Seciocaks o Bess
Wia def Asppora 123 - TS Pata
Tl O BOG4000 -« Fax 08 070448

Hodifcd Evia - Cancela - Mol Ll BT
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ta SCUOLA
della RESISTENZA
SCIOPERA

contro il governo Renzi

21 otlobre ore 10 presidio al MIUR
22 ottobre manifesiazione nazionale #

"No Renzi Day" USB




mj “. GILDA degli Insegnanti dell'Umbria

f "'ﬁ'a**-'-. \ Associazione Docenti Articolo 33
L; h\! :,u'( Ente formatore riconosciuto dal MIUR prot. n. AQODPIT 852 del 30072015
LUNEDI 24 OTTOBRE 2016
ORE 16-18

Aula Magna I.T.E.T. "Capitini" - Perugia

LA SCUOLA ITALIANA TRA
RIFORME E CONTRORIFORME,
ATTESE E DELUSIONI

ne discutiamo con

Marco Lodoli

(Insegnante e Scrittore)

Marco Rossi Doria

(Maestro gia Sottosegretario MIUR)

introduce

Patrizia Basili

(Coordinatrice provinciale GILDA)

L'Associazione Docenti Art. 33 & Ente Formatore riconasciuto dal MIUR. Al termine dei
lavori verra rilasciato ai partecipanti un attestato con valenza di credito formativo.
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[STITUTO TECKICO ECOMNOMICD STATALE " A CAPITINI - W, EMAMNUELE 11 - &, D CAMBIO® PERLGIA [P Cltavia

Iniziativa di formazione 24 ottobre

D& =segreeriz@gidaumbria.ice
i csagraeria@giidaumbria.ice FAO020TE 1501 4

All'attenzione del Dirigente Scolasbico

Gentile Dirigente, Le invio in allegato la lecandina per una impaortante iniziativa di formazione, con preghiera di portarla
all'attenzione dei docent dell'lstituto; anche la Sua presenza sara particolarmente gradita.

| miigliori saluti

Patrizia Basili - Coordinatrice pravinciale

GILDA degli Insegnanti dell"Umbria
Aszociazions professionals e sindacale

Tel, & fax 075 5051031 - Cetl. 331 TESA291 — weew gildawmbria.il

Sede PERUGIA — Ponte San Giovanni - Via Quintina, 51 [Apallo 1)
Tutte la Mattine su appuntamento; Martedi ¢ Gioved] dalle 16.20 alle 19.00

Sede FOLIGND - Via IV Novembre (soprs NKD)
Mercoledi dalle 16.30 alle 18.30

Sedi FOSSATO DI VICOD, TERNI e DRVIETO su appuniamento

o rwmst  Ouests e-mail & stata controllata per individuare vinus con fAvast antivires
wewEvast.com
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LUNEDI 24 OTTOBRE 2016

ORE 16 - 18
Aula Magna L.T.E.T. "Capitini" - Perugia

LA SCUOLA ITALIANA TRA

RIFORME E CONTRORIFORME,
ATTESE E DELUSIONI

ne discutiamo con

Marco Lodoli

(Insegnante e Scrittore)

Marco Rossi Doria

(Maestro gia Sottosegretario MIUR)

introduce

Patrizia Basili

(Coordinatrice provinciale GILDA)

L'Associazione Docenti Art. 33 & Ente Formatore riconosciuto dal MIUR. Al termine dei
lavori verra rilasciato ai partecipanti un attestato con valenza di credito formativo.
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Cluesto sie web utilizza cockies. Se vuol saperne di pill o negare il consenso a wutti o ad alcuni cockies clcca gui
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& Alle Prolewsmsliin della Soucta

POLITICA SINDACALE

Intervento di Giorgio Rembado alla Commissione Affan costituzionali della Camera del 7
ottobre 2016

[F0:1v2016]
Audizione dells CIDA presso la | Commissione Camera su atto del Governo 328 (dirigenza)
Comunicato stampa ClDA

Menerdi T ottobre si @ tenuta alla Camera dei Deputati presso B | Commissions Affar Costituzionali Mavdizione della CIDA
sl sehema di decreto legislativo relativo alla disigenza ¢ Aus di Governo n, 328),

Delli rilevina di un tale intervento riformatore nessuno pud dubitare peeché dalta qualith dei pubblics servisi — e, di
conseguenza, dei dirigenti agli stessi preposts - dipende in lorgs misura la crescita-del paese.

Sul Comriere della Sera del | seitembee 2006 Sabing Cassese aveva ricondsto che dalls aformn del 1972 (Governs
Andrentti) ad oggi nimerosi sono stat | tentativi di riording della divigenza pubblica, wti o quasi fin qui inamuati,
nomastante che alcuni dei principd 1spirtorn fossero langgmente condivisi tainto da essere ripresi dalla attuale legpe deloga.
Tra questi fa necessind di ereare Punitd della dingenss, unificandola da tanti corpi fin qui separati. Ma tent™e ke resistenze al
cumbiamento nel corso di tutti gli anni trascorsi hanno avus I meglo, E hanno inceppato il meceanismo, producendo
spesso incoerenze ry e finalug dichiarate nelle lepgi delepa ¢ ghi strumesti attisagivi,

Ora noi non varremmo che siripetesse 1o stesso emore e desidereremme scongiurare il pericolo che rante lodevoli intenzioni
espresee dal lepgistatore con la delegs della begpe 124 del 7 agosto 2015 diventassero alirettante *pie illusioni”. Ci siamo
pere pusti davanti allo schema di decreto legislativo { Atto del Governo n, 128 con spirito costruttivo. Me condividiamo b
enunciazioni di fomdo: Pobietlivo & creare unicitd della dirigenza. oricniata al risultate e valutata in relazone alle
performance; Mautonomis dell zeaone dinpenaale rispetto o quella degli organd di indirizzo politico,

Percio et soffermeremio sulle incongraenze per nod pae evidenti mel tentativo di dare un contributo al superamento di aloune
delle contraddizoni interne alke schema di decreto legislativo.

Ruolo Unico. Mon si capisce perché b si s chinmals cosi, in quanto non & unice ma fripartiio ¢ pertanto unico & rfimasto
solo i nomne,

Per di pidt won 53 comprende 'esclusione de alcuni profili dirigenzali, quali prefett, ambasciaton, entsambi appartensnii o
categorie nor contratializzage, o dingenti scolasticl. Ancora una volta B specificity ha avuto la meglio sull' identica della
gualitica dirigenziale £ ha tenuto in pied] antichi sleceati, compromettendo perd i tal modo il principale assunto della
rifprma. Specificith versus unicita? Ma anche nel ruelo unico delle funzioni centrali convivono prafili di profesionaliti
radicalmente diversh, Uosi avrebbero alimmenti o che fare. ad esempis, wn dirigente di un® Agenzia Nacale @ un difigente J)
una srTintendenza archeoksgica, s non condivelessers te responsabilith © i compiti gestionali del rucle dirigenziale?

S& prisfptio s sentiva la necessita di mitigare Municita con la specificith, bastava prevedere un “guarto™ B.U, accanto al
primi e, i cul inserire i dimgenti delbe scuole, degli istituth AFANL, delle Universad e degl Enti Pubblici di Bicerca, cost
come 5i & fatto con Maccors quadro | 3772006 i cul 1 quattro profili sopeo neminati sone stat collocat in un'unica ores
confriiunle dell’istruzone e della foerea

Iitsommin ¢ sarebbe voluto un po” pid di corsgmo nsovativo per ron caders nell proms magnseopen contraddizone

Diritte all*incarice. Siame wssoluamente cortmn all abbandono del principis del dirits all*mearics per il semplice
decorso del periode di quattro anni (alire eventualmente alir due) dal 1ermine del precedente ndiperdentemente da
quisdsiasi valutaaone pegativa del dimpenie.

Lu stabilita del posto di lavoro @ la principale mranzia a difesa delia neutrafith ed imporzialicy delie Pubbliche
Amaiinstragsonl un dingente’ precarizms & spggend o gualtiasl firma di pressione provenderte dal livello di direzione
pelitica dell"ufMew, M sono prova |e societh: partecipate, oot spesso —nell*espermnem fin cuid wissuda = o Tovsggnn di
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interessi politic i parte, in cuil § difigenti non a caso sono assunti per chiamata diretta

Riteniamo perianto imprescindibile che il dirgente abbia diritto-ad un incarics ¢ consepuentemente che I Amminisimasone
abbia il dovers alls scadenza dellfincarico precedente di conferirgliens un alire e che b perdita delle status di dingente
possa dipendere solo da ripetine valuasgoni negative delle performance, Perfino nell*ordmamento federabe degli Stati Uniti
ne sono richiesie almens due nell®arco di un quinguenmio.

Ll tale processo perd postels b pecessitd dell'introduzione & on setema 4 valutazione delle performance dirigenziali ad
clevata frasparcnza,

Dirigente senz incarico: & anche incolpevolmente privato di parte consistente dei propri emolumenti retributivi. rizondotts
ol sedo tretiamento economics al prime anno, decurtato diun uleriore terzo.al secondo anne. con pesanti readile zul
trattamento di quiescenea e di previdensa.

La CIDA propone inveoe la salvaguardia del iratfamento economico in godinento a scadenza di incarico per almeno un
treennia.

Le tre Commissioni per la dirigenss dei rosli unici devono rappresentars Iy vera garmeis per | autonomia der dirigenti
dalla palitica ¢ sono pertanto b snodo Fondamentale della riforma. Ma propeio per queste la loro composizione & di
panticolare rilevanza perche costitwisce al rempo stesse uno stremento indispensabile e una verifica sostanziale della volonia
da parte della politica di combiare il sisterna. La previsione di una Commissione di sette membri, di cwi cirgue mdividuzi in
parte ira le figure apicali delle Amministrzoni, nen nspends o requisitl rcheesti dalla delep e alle esigense di lavess delia
Commissione. Intanto per gli altissimi incarichi rficopeni i cinque componenti sopra rchiamati sono personalitd contigue al
Governo in carica, dal quale derivano il loro mandato. Mon sono poi espressione di competenze offini con gquelle de
dirigenti appartensnti o ruodi unici. E non potrebbera disporre del tempo e della concentrazions necessan per ko
svolgimento dei compiti ko assegnati, che, a nosirg gludizio, Achiedono Tull time & impegnoe eschsivo. A lore toccherebbe
essenzialmente il potere di firma s decisioni ampiamente predetemiinate in fase Btruttoria daghi uifici di suppers, con
buona pace dell"indipendenza dal livello politico.

Lima Commisione costitua per Passobaments del comgat previste dalla delega potrebbe essere, a nostro giudirio, formata da
membri sceli tra personalitd di notoria indipendenza che dovrebbe essere filtrata dal vaglio delle Commissioni parlamentan
competentt, devrebbe poter lavorare full time con incarico non rinnovabile defla durata di sei ann)

Incarichi dirigenziali a tempo determinate, L' incanco a tempo determinito ha natura derogatoria rispenio alls norma
stabalua in Costitizione che cchiede il concorso pubblico per assungone dei dirigenti, C'e da chiedersi se la derogs sia
ceapatibile e opportuna nei casi in cui riguardi un numero ¢levaro di pessone { fino al 30 per cento dei posti di funzione
presso e avtonomic becali e in misura illimisata per @ dirigenti delle sesoni speciali)

La soprivvivenza dell"stituto dovrebbe, 2 nostro parere, essere ricondotio ad alcune condiziond, quali il preventive
secertamento della non rinvenibilith tra | dirigenti ded tre ruoli unici delle competenze richieste (situnrione di fatio resa meno
facitmiente riseontrabite proprio dall’allargamento del numero det dingenti e dei kieo predif i competenza con la
costiturione dei roodi unici), la fissazione di un teto complessivamente non superiofe ail'oito per cento per i difigenti non d
carmiers ¢ il conferimento esclusivo ai dirigenti df earriera di incarichi particolarmente delicati che richiedanda diti di
eccemotale imparzzality in uffici deputati alla gestione di contratti di appalto o ad attivith a forde Ao AulofizEaores.
Responsabilita gestionali del dirigente pubblice, Gia esistono nell‘ordmamento vigente in ossequic al principio della
distinzione tra In funzione di indirizzo e quelka di gestione. Dubbia appare invece sccentuazions prevista dallart. 11 del
decreto nelta parte m cud recita che { dirmenti =sono titolard in via esclusive della responsabilia amministrativo-contabile™.
Tale préciazmione rispeiio-alla normativa vigente non pud che introdurre unzesimente in mslerin di respansabilicd depgh

prgani di direzione politica. che dal canto loro mvece possono aver mfluenzlo - quands non addiritture costretto - il
dirigente o compiere determimate seefie per by sussistente responsabilicy dirngenziale per inosservanzs di diretlive,

Che st sia cercata la strada per Uintroduesione di un'olterione forma i immunita per la politiea’
S propeds pertanio Pelimmanose dell®incizo,
Link

¢ Apdio-Videa dell'infervento di Rembado
s Nudio dell’ intervento di Rembadoe

Yedl anehe...

¢ Audizione delln CIDA sullo sehemp di decreto legislative recante disciplina della dirigen e della
Hepubblica
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